PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conseil d’administration réuni le 02/07/2019
Heure de début de séance : 18 h 00

Heure de fin de séance : 18 h 45

Président de séance Monsieur Olivier Castel Chef d’établissement

Secrétaire de séance Madame Chantal MICHALAK | Gestionnaire / comptable

Nombre de membres présents :

20 présents

Excusée : Mme Courriere-Calmon, élue de la région.
Le quorum étant atteint la séance est ouverte.
L’ordre du jour est le suivant :

1 Approbations des PV des CA du 28-03-2019 et du 04-04-2019
2. Bilan Pédagogique (dont orientation) ct Bilans Projets 2018-2019
3 Bilans référemts culturcls, CDI, AS,

4. Régiement intérieur (modifications pour actualisation)

5 Projets 2019-2020

6 Information / structures 2019-20

7 Combinaisons EDS de 1°° 2019-20

8 Présentation de la répartition des IMP 2019-2020

9. DBM.

10.  Projets Voyages

11, Convention GRETA

12, Convention Point Accueil Ecoute Jeunes

13, Renouvellement des Conventions d’Occupation 4 titre Précaire
14, Résultats Demandes Agile 2019

15, Questions diverses

Désignation du secrétaire de séance : Mme Michalak, est proposée et sa désignation approuvée a
'unanimité.
L'ordre du jour indiqué dans la convocation est présenté et adopté a I'unanimité.

1. Approbation des PV des CA des 28.03 et 4.04.2019.
Pas d'observation sur ces PV.
Approbation des PV a 'unanimité.

2. Présentation des différents bilans.

M Cros, reférent projet fédérateur présente le riche bilan des projets menés sur cette 2018-19.
Les fiches bilans avaient par ailleurs été jointes a la convocation. M le proviseur remercie M
Cros et M Rouffia pour leur investissement en tant que référents projet fédérateur.

Un bilan financier des 3 voyages organisés est aussi présenté.




Le bilan pédagogique est ensuite présenté par M. le proviseur.

o Effectif moyen d’éléves sur I'année : 1150.
Rappel structures : 11 classes de 2nde
1éres : 3ES,3L,4S,2STL
Tles: 3ES,3L,4S,2STL
BTS ABM : STS 1 et 2.

¢ NB, Evolution des populations d’éléves accueillies :
On constate une évolution sensible a la hausse du taux de boursiers ( 30 % en 2016, 32 % en 2017
puis 34 % cette année). + 4% en 2 ans. |l convient de relier ce constat aux évolutions du taux de

pauvreté dans 'Aude. En lien avec ce fait, une politique de communication accentuée quant a
'acces aux fonds sociaux est mise en ceuvre.

e Taux d’orientation en fin de 2"% a I'issue des conseils de classes de juin 2019 :

Changement important du fait de la réforme du lycée, et de la disparition des filieres ES, L et S, seules
sont désormais distinguées les orientations entre voie générale, voie technologique et voie
professionnelle.

Résultats orientation 2ndes juin 2019 (décisions post cls de

classes) :

en % en nbre

Voie Gle 1ere Gle

77,09 276

Voies Techno

Voie Pro j \

Maintiens en 2nde | 055 2

Pour mémoire, chiffres
2018 :

En %

ES 27,89

STMG 5,79

STI2D 5

Maintien 0,5

A noter, a l'issue des conseils de classes et des entretiens consécutifs avec la direction du lycée,
seuls 2 maintiens en 2"* ont été validés, et aucun cas n’a fait 'objet d’'une procédure d’appel.




e Bilan des maintiens en Terminale 2018-19 :

Sur 22 doublants, un bilan globalement positif avec 15 éléves qui ont su se saisir de la chance qui
leur était donnée et ont obtenu des résultats convenables ou satisfaisants. 7 n’ont pas su faire
evoluer leurs résultats du fait d’absences récurrentes ou d’investissement insuffisant. Pour
mémoire, pour chaque éléve doublant, un contrat entre I'éléve, ses responsables et I'établissement
a été mis en place a compter de la rentrée scolaire 2018-19.

e Bilan des passerelles mises en ceuvre en 2018-19 :

16 éleves ont été concernés par des passerelles sur cette année. 3 éléves n'ont pas été affectés
sur la voie choisie. 6 passerelles ont abouti puisque les éleves ont confirmé les voeux dans la voie
choisie et y ont été affectés. Les 8 autres ont finalement changé de projet et ont été affectés en
1°s technologiques.

En parallele, 2 éléves qui tenaient absolument (appuyées par les parents) a basculer sur un
apprentissage ont été autorisées a effectuer des stages dans le secteur qui les intéressaient. Un
engagement oral avait été pris par le chef d’entreprise, qui les a finalement laissées choir le 17
juin... Des veoeux d’orientation en voie pro (lycée) ont été effectués le 19 juin mais sans succes,
I'absence d’efforts sur 'année scolaire ayant visiblement été préjudiciable.

e Devoirs communs et bac blancs : 2ndes, 1éres et Tles.
Pour les 2ndes : un devoir commun frangais et maths.
Pour les 1éres : 2 devoirs communs en frangais + simulations oraux , 1 devoir commun sciences

Pour les Tles : Bac Blanc écrit (ensemble matieéres) + 2 autres devoirs communs philo / TSTL et L.

Pour les 2ndes, durant la période du Bac Blanc, maintien maximum des cours avec interventions
extérieures autour des thématiques de I'orientation (défi Teknik avec FACE Aude pour 4 classes),
de la santé et de la prévention (toutes classes).

e Accompagnement de la construction des projets d’orientation :
Sur 2018-19, mise en ceuvre du Parcours Avenir du lycée (adopté lors du CA du 8.11.2018).

1. Accompagnement éléves : Travail hebdomadaire et suivi longitudinal par les PP dans le
cadre de 'accompagnement personnalisé et au-dela (notamment pour les Tles / mise en

ceuvre Parcoursup). 2 PP pour chaque classe de Tle.

2. RV PsyEN sur demandes et interventions conseils (248 éléves ont été regus, soit environ

20 % de l'effectif de I'établissement, et 15 parents ont été regus).

3. Opération « Vers I'Agri et au-dela... » autour des métiers inconnus de I'agriculture

(ingénierie, gestion, numérique) menée sur une semaine du 22 au 29 novembre 2018.

Plus de 180 éléves participants. Temps de rencontre fort le 29.11.18 avec des représentants
des filieres de formation et des représentants professionnelles lors de séances interactives
par groupes de 20 éléves.

+ café philo le 22.11 avec thématique « Vers une vie 100% Bio ? ».

4. Ateliers Parcoursup au CDI avec PsyEN en février / aide a la rédaction du projet motivé.
Nombreuses interventions extérieures auprés des classes de Tles, 1éeres et 2ndes (anciens
éleves, représentants filieres de formation du supérieur, DDFPT filiéres technologiques
1éres).



550 éleves ont ainsi pu participer aux différentes interventions extérieures.

Immersions dans filieres d’enseignement supérieur pour les Tles volontaires.
Conventionnement avec IUT Car Juridiques, ainsi qu'avec 'lESSEC (dispositif « Trouve ta
voie ») + Co-organisation salon des formations sup du narbonnais avec le lycée L.Michel.

5. Accompagnement parents : pour les 2" réunion d’information en octobre 2018, pour
les1éres réunion d’information en avril 2019, pour les Tles réunion d’information octobre
2018 puis janvier 2019.

De nombreux liens mis en place tout au long de 'année sur le site web du lycée, avec des
alertes SMS + courriels adressés régulierement.

RV avec les PP, et direction établissement, a chaque fois que nécessaire. Plus de150
entretiens ont ainsi pu étre menés, essentiellement avec des éleves de 2ndes et Tles.

6. Ateliers MLDS : prise en charge d’une dizaine d’éleves (10 puis 7 de maniere stabilisée)
avec travail important sur I'estime de soi comme outil de lutte contre le décrochage.

Travaux du conseil pédagogique : réuni a 5 reprises cette année scolaire, ses travaux ont
essentiellement porté sur la mise en ceuvre, complexe, de la réforme du lycée, au fur et a mesure
de la communication des différentes informations par le ministére et le rectorat.

Bilan projets 2018-19 : cf le riche bilan projets en lien avec les axes du projet d’établissement
présenté lors du CA par M.Cros, référent projet fédérateur établissement.

Bilan des démarches en lien avec la santé et la citoyenneté, le développement durable :
Mise en ceuvre des permanences des associations AID 11 (prévention addictions), et présences
CPAM sur le 2°™ et 3°™ trimestre (prévention consommation tabac).

Grande diversité et richesse des actions mises en ceuvre par de nombreux acteurs de
I'établissement, enseignants, CPE, infirmiére, agents région avec le concours actif des éleves au
travers du CVL ( réunions de travail sur toute 'année, préparations des CA), Eco délégués au sein
du Conseil de Développement Durable, MDL ou d’engagements individuels autres.

De nombreux partenaires extérieurs, sollicités par les personnels engageés, ont par ailleurs répondu
présents. Pour infos complémentaires, cf bilans CESC, Vie Sco et CVL.

MDL : 524 éléves cotisants, et participation active au financement d’équipements et activités péri
scolaires pour les éléves, aides aux voyages et sorties, soirées internat, semaine des arts, JPO,
repas solidaire.

Voyages scolaires 2018-19 :

- Berlin+ Bad Bergzaben (Allemagne pour les éléves germanistes).

- Paris dans le cadre de I'Histoire des Arts.

- Santander (Espagne. Pays Basque) pour les éleves hispanophones

Tableau récapitulatif de ’absentéisme sur cette année : cf bilan Vie Sco.

[l faut noter une baisse de 1.3 % sur 'absentéisme (toutes classes confondues) par rapport a
'année derniére. Et ce malgré des perturbations extérieures répétées (inondations Aude octobre
2018 puis mouvements « gilets jaunes » novembre décembre 2018).

Bilan tutorat entre pairs :

Un tutorat par les pairs a été a nouveau mis en place cette année. La vie scolaire recense un vivier
d’éléves volontaires pour aider et les éléves demandeurs pour avoir une aide. Un tableau est
renseigné avec les disponibilités les choix de matieres et les niveaux, puis les AED ou les CPE
organisent les bindmes.

Cette année ont été recensés 38 tuteurs et 86 demandeurs. Ce tutorat participe non seulement

a la réussite des éléves mais aussi au bon climat scolaire.

Bilan globalement a nouveau trés positif au regard des retours enregistrés par les éleves tuteurs et



tutorés.

o Eléments infirmiers et sociaux de suivi de scolarité sur 2018-19 :

a. Cf bilan infirmier communiqué. L’évolution a la hausse de PAP se confirme au fil des années,
avec une amélioration induite de la prise en charge de difficultés des éléves concernés.

PAI PPS PAP
2016/2017 23 4 36
2017/2018 24 5 62
2018/2019 27 6 64

Quant au nombre d’'aménagements pour les épreuves du baccalauréat, il reste conséquent aprés
une hausse sensible depuis 2016, et ce malgré une division de moins en Tle cette année.

17 en 2016

b. A noter aussi, dans le cadre de 'accompagnement social mis en en ceuvre, le nombre de cas a
la hausse de révélations de maltraitances ou problématiques de viols ou d’attouchements
extérieurs a I'établissement (3 écrits nécessaires sur 2017-18 et 13 sur 2018-19) mais qui font
systematiquement I'objet de démarches de signalement par les personnels infirmiers ou sociaux
qui recueillent ces témoignages.

De maniére globale + 20% de RV pour I'assistante sociale sur cette année 2018-19.

¢ Dispositif d’accompagnement EIP ou EHP (Eléves Intellectuellement Précoces ou a haut
potentiel) :

Existant au sein de I'établissement, et financé par des IMP, celui-ci est animé par deux personnels
(professeur et CPE) et permet le suivi plus particulier d’éléves aux profils atypiques. 16 éléves ont ainsi pu
bénéficier de rencontres réguliéres et de démarches adaptées sur cette année 2018-19.

o Valorisation des réussites et de ’engagement des éléves :

1. Cérémonie lycée Lacroix de remise des dipldmes du Baccalauréat (19.10.2018) au
Théatre Scéne Nationale, en présence des éléves, parents, et personnels conviés.

2.Cérémonie de remerciement et mise a 'honneur de I'engagement des éléves le
27.05.2019 en présence des éléves et personnels encadrants (PP, porteurs de projets).

e Bilan des punitions et sanctions sur cette année :

Le nombre d’exclusion de cours a augmenté cette année (+8) ainsi que les exclusions temporaires
(+8) et les inclusions (+8). Les retenues ont par contre diminué (-100), notamment par le constat d’'une
baisse des confiscations de téléphones portables.

Les conseils de discipline ont été moins nombreux (-2) et 2 éléves ont été exclus définitivement.

A noter, le constat de problématiques autour de la consommation de stupéfiant reste prédominant
dans les procédures enclenchées.

De maniere générale les punitions et sanctions ont sensiblement augmenté cette année sauf les
retenues. Le niveau 2"* concentre une grande partie de celles-ci.



e Liaisons avec les colléges du secteur, et réseau de lycées:

Cété colléges, la réforme du lycée a donné lieu a beaucoup de questionnements. De concert avec le lycée
L.Michel et le lycée E.Ferroul, a été organisée au lycée Dr Lacroix le merc 30.01.19 une réunion
d’information destinée aux équipes de direction des colléges du narbonnais-lézignanais pour présentation
et explications de la réforme. Ont par ailleurs été menés a bien des projets de collaboration dans le cadre
de 'E3D avec les colleges des Corbiéres Maritimes et J.Ferry. Des pistes encore plus développées sont
envisagées pour 'année prochaine.

Au niveau du réseau de lycées Béziers-Narbonne (interdépartementalité qui fait I'originalité de ce
réseau), quatre réunions annuelles ont eu lieu, avec représentation du lycée Lacroix. Cette année, les
travaux ont essentiellement été axés sur la mise en ceuvre, complexe, de la réforme du lycée.

Par ailleurs, dans le cadre de I'évolution de la carte des formations technologiques, la proposition de
création d’une filiere STL-SPCL sur le lycée Lacroix a été validée par le réseau. Cette proposition sera a
renouveler sur 2019-20 du fait d’'une non évolution de la carte des formations au niveau academique. La
réflexion ayant été axée cette année sur la voie Gle.

e Absences et remplacements sur 2018-19 :

La mise en place de la totalité des équipes des équipes pédagogiques a pu étre réalisée des la deuxieme
semaine de septembre.

De maniére globale, grace a la mobilisation des différentes équipes, les remplacements ont été pratiqués
de maniére réguliére pour éviter des pertes d’horaires de cours. Sur cette année, ce sont 151 h de
remplacement de courte durée qui ont ainsi été effectuées.

e Pédagogies et labellisations :

TIC : maintien du label niveau 3 par académie et région, avec pratiques pédagogiques en lien. Formations
des personnels en lien mises en place les 13 et 14 juin 2019 : 5 formations, dont 1 séquence nouvel ENT
et RGPD pour tous les enseignants puis séquences alternatives ou cumulatives sur les deux jours.

E3D (Etablissement en Démarche de Développement Durable) : établissement au niveau 3 (le plus élevé)
de la labellisation en matiére de démarche développement durable. Projets mis en ceuvre dans ce domaine
dans le cadre de la liaison colleges-lycée sur 2018-19.

o Partenariats extérieurs :

lls sont nombreux et ne sauraient faire 'objet d’'une énumération exhaustive. Quelques uns continuent a se
détacher par la continuité ou I'importance : Mairie, Intercommunalité Grand Narbonne, Theatre Scene
Nationale (partenaire privilégié de 'ensemble de nos activités de créations artistiques), ou encore Chambre
d’Agriculture (opération « Vers I'Agri et au-dela... » en novembre 2018), CLEE (Club Local Ecoles
Entreprises, partenaire pour les interventions extérieures de professionnels / parcours Avenir).

e Mens sana in corpore sano, le bilan de I’AS sur cette année 2018-19 :

En cette année scolaire 2018-2019, 184 éléves sont licenciés (112 filles et 72 gargons, dont 67
membres simples cotisants) et participent aux différentes activités proposées dans le cadre de
I'association sportive, a savoir le badminton, I'escalade, le basket ball, le volley ball, le volley de
piage et ia natation.

De plus, les éléves participent aux cross et aux compétitions d’'athlétisme estival et de judo.

La formation des jeunes officiels se poursuit également, permettant & 25 d’entre eux de

valider le niveau départemental, 10 le niveau académique et 2 le niveau national.

Un éléve (de 1°® S2) s’est par ailleurs particuliérement distingué de par ses différents
engagements sportifs et citoyens et s’est vu décerné d’'un prix de 'éducation de 'academie des
sports. Son engagement étant remarquable a tous points de vue.



Les résultats sportifs pour cette année sont les suivants :

- Basket ball : - championnats départementaux : cadets 2. et juniors 2

- équipe filles en loisir

- Cross : - champions départementaux
- championnats de France

- Athlétisme estival : -filles : championnes académiques
- équipe mixte : 4e académiques
- participation au challenge départemental & Carcassonne

- Judo : - rencontres départementales
- Volley ball : - filles : 2. départementales

- cadets : champions départementaux et 3. académiques

- juniors gargons : champions départementaux, 2. académiques et 4¢inter Acad.

- Volley de plage : - champions départementaux, 3. académiques et 5. inter académiques
- 6 équipes du lycée ont participé aux rencontres départementales ; elles se
classent 1ere et 3een élite et 2, 3¢, 8: et 9 en loisir.

- Badminton et natation : pratique des éléves en loisir ; pas de participation aux compétitions.

@ | ’ensemble des bilans présentés au vote est adopté a ’'unanimité.

4.Projets 2019-20 :

La liste des projets des différents porteurs de projets est présentée (environ 25 % des personnels
enseignants porteurs).

Des choix ont du étre arrétés par la direction dans la mesure des limites du financement par
I'établissement. Le total prévisionnel des projets sur 2019-20 est de 14 643 € de participation de
I'établissement, selon le listing détaillé présenté.

Trois projets ont été déposés sur Occit’Avenir ( Workshop Photojournalisme, Gang des postiches
autour du théatre, Clip Vidéo autour de la Danse et de I'image).

Un regret est émis par un des personnels professeurs élus quant a la non réalisation d’'un
deplacement de 'ensemble des Tles sur le site historique de Rivesaltes. Celui-ci avait été réalisé
en 2018-19. Réponse est faite quant au codt du transport (2400 € de bus) et au fait que plus de
75 % des éléves de notre secteur du recrutement ont pu effectuer cette découverte historique en
3eme_

Une des personnalités qualifiées du CA pose la question d’un éventuel financement par une
fondation extérieure. In fine, Il apparaitrait plutdt préférable au CA que ia région puisse aider sur
de telles démarches, autour du patrimoine mémoriel régional, ce qui n'est pas actuellement
réaliseé.

Les quatre projets de voyages sont aussi présentés ainsi que leur annexe financiére.
La participation des familles est fixée pour chaque voyage :

Voyage a Bad Bergzabern 270 € par éléve, 335 € par accompagnateur

Voyage a Berlin 250 € par éléve, 282 € par accompagnateur

Voyage en Espagne 350 € par éléeve et accompagnateur

Voyage a Lunel 130 € par éléve et 131 € par accompagnateur.



Les différents projets sont présentés au vote et adoptés a I'unanimité.

5. Remaniement du réglement intérieur.

Afin de l'actualiser, un travail a été mené en amont, et notamment en commission permanente
pour présenter un projet de nouveau réglement intérieur.

Le projet est présenté et commenté.

Le projet de nouveau réglement intérieur est présenté au vote et adopteé a l'unanimite.

6.Information sur les structures 2019-20.

e (Classes de 2ndes: 413 éléves finalement annoncés. La prévision initiale annoncée par
I'établissement était de 405 éléves. Le rectorat en envisageait 380.
Cela va certainement entrainer la création 12°™ Seconde, avec apports de BMP
nécessaires si les inscriptions confirment les affectations.
e Classes de 1éres: 317 éléves annoncés en 1% Gle. 9 div®
36 éléves annoncés en 1STL. 2 div°®. Cela aura une incidence sur les
moyens horaires attribués, ciblés hors labo du fait de la nécessité d'effectifs contingentés en
labos.
e (Classes de Tles: pas d’évolution (finalisation / résultats Bac).

Un représentant des professeurs rappelle que ce n'est pas la premiere fois que cela se produit et
que cela met & mal le travail effectué en concertation entre la direction et les équipes, et au sein
des équipes. Ce, tant au niveau des répartitions de services que des constructions d’équipes
pédagogiques et projets liés.

Une inquiétude est par ailleurs émise quant aux classes de 1°® Gle qui risquent finalement de
compter des effectifs trés importants. Il est rappelé a ce propos que la proposition initiale de
I'établissement prévoyait 10 divisions et non 9. Les conditions d’enseignement risquent clairement
d’en pétir puisque désormais les enseignements s’effectueront trés majoritairement en classes
entieres.

Des représentants éléves et parents confirment cette inquiétude.

7.Combinaisons (menus) d’enseignements de spécialité (EDS) proposés aux éléves sur
cette année 2019-20.

Suite aux travaux et démarches menés depuis décembre 2018, avec une finalisation a l'issue des

conseils de clases du 3°™ trimestre, I'équipe de direction est en mesure d’effectuer le bilan
suivant :

MENUS DEMANDES AU LYCEE

67
MENUS DONT 1 EDS EXTERIEUR 4
MENUS OBTENUS AU 63
LYCEE
MENUS IMPOSSIBLES SAUF MERCREDI 4
% SATISFACTION AU 94,03

LYCEE



% IMPOSSIBILITE 5,97

A force de combinaisons, nous parvenons donc a un taux de satisfaction de plus de 94 % des
demandes des éléves finalisées au 3*™ trimestre.

Le lycée Dr Lacroix peut donc ainsi proposer 63 menus aux éléves de 1° Gle, issus des
différentes combinaisons des EDS proposés.

Mais cela engendre de grandes difficultés de montages des emplois du temps et interroge
fortement quant a la pérennité de telles possibilités de choix.

Une réflexion sera inévitable sur ce sujet en vue des propositions 2020-21, tout en préservant une
diversité de choix possibles et sans reconstitution indirecte des filiéres. L'impact & venir étant réel
et direct sur le déroulement des journées des éléves.

Un représentant des professeurs intervient pour souligner les efforts effectués par la direction sur
tous ces derniers mois pour parvenir a de tels choix possibles pour les éléves, mais souligne aussi
les difficultés rencontrées par les éléves pour arréter des choix face a des attendus du supérieur
qui commencent tout juste a se dessiner. Cela se double d’effectifs de groupes qui, pour certains
EDS, apparaissent surchargés pour préparer aux études supérieures dans des conditions
optimales.

Les groupes d’EDS sur le lycée Dr Lacroix, issus des choix des éléves et seront donc les

suivants :
EDS Nbre de gpes

MATHEMATIQUES

HIST-GEO. GEOPOLITIQUE & SC.
POLITIQUES

SC. ECONO. & SOCIALES
SCIENCES VIE & TERRE

PHYSIQUE-CHIMIE

HUMANITES, LITTERATURE ET
PHILOSOPHIE

LANGUES, LITTERATURE &
CULTURES ETRANGERES -
ANGLAIS

NUMERIQUE ET SCIENCES
INFORMATIQUES 2

LANGUES, LITTERATURE &
CULTURES ETRANGERES - 1
ESPAGNOL

W W h~ A~ B bW

HISTOIRE DES ARTS 1
DANSE 1

THEATRE 1



Les menus des 63 combinaisons (« menus ») d'EDS possibles sont présentés au vote.
Résultats du vote : 19 pour et 1 abstention
8.Présentation de la répartition des IMP pour I’année 2019-20.

Le tableau de synthése des IMP est présenté aprés I'avoir été en conseil pédagogique le 1.07.19.
Répartition IMP 2019/2020

au 25.06.19
Poste Indemnité Squivalent 2019/2020
euros
Référent culture 0,5 625 ?
Référent culture 0,5 625 ?
Référent numérique 2 2500 M Benhamiche
Référent numérique 2 2500 M.Moréda
Référent lutte contre décrochage 0,5 625 Mme Chandebois
Coordo EIP 1 1250 M.Azais
Coordo EIP 0,5 625 Mme Richard
Coordo EPS 1 1250 Mme Gosset
Coordo EPS 1 1250 Mme Gasc
Coordo SVT 1 1250 Mme Junges
Coordo PHCH 1 1250 M Deloge + M Prévot
Coordo STL et BTS 2 2500 Mme Ordas
Coordo SES 0,25 312,5 Mme Pelouze
Coordo HG 0,25 312,5 M Wagener
Coordo Maths 0,25 312,5 M Roux
Coordo Lettres 0,25 312,5 Mme Castan
Coordo Esp 0,25 312,5 Mme Espana
Coordonnateur Dvlpmt durable 1,75 2187,5 Mme Deoljzts +Mme
Coordonnateur CVL 0,5 625 Mme Qules
Coordonnateur CAV 0,25 312,5 M André
Coordonnateur Examens 0,5 625 Gosset
Coordo remédiation 4,5 5625 Tutorats

A noter / disciplines: en anglais a été émis le souhait de ne pas désigner de
coordonnateur.

PE Total [ 21,75 | 2n1875 |

' S'y ajoutera a priori 1 IMP /" lycée ambassadeur numérique" (M Moréda) |




Un représentant des personnels enseignants note I'évolution sur les IMP mises en place en faveur
des coordinations, mais émet le regret que I'ensemble des disciplines ne puisse en bénéficier.

M le proviseur rappelle que du fait d’'un budget de 21.75, il a fallu fixer un seuil pour mettre en
place cette IMP de coordination, il a été jugé qu'un nombre de professeurs égal ou supérieur & 4
pouvait étre un choix adapté.

Le représentant des professeurs regrette un nombre d'IMP réduit au regard de la réalité du travail
existant, et rappelle que le nombre d'IMP plus conséquent en 2015 avait alors permis une
ventilation plus large, mais que la dotation s’était réduite depuis.

9. Points de gestion dont DBM.

- Mme la gestionnaire agent comptable revient tout d’abord sur le contentieux opposant le
lycée a la Ste Veéolia depuis septembre 2018 et la fuite d’eau constatée alors. In fine, &
force de négociations, d’insistance et de rappels divers la somme due a été ramenée de
32000 € a 9000€. La région prendra en charge cette dépense imprévue en tant que
propriétaire des installations.

- Puis, auregard des différents investissements nécessaires dans le cadre des nouveaux
programmes et pour financer différents projets évoqués dans le point 4, il est proposé

d'effectuer un prélévement sur fonds de roulement ci-dessous détaillé :
LYCEE DU DR LACROIX

NARBONNE
LES DECISIONS BUDGETAIRES MODIFICATIVES DE 2019
Les DBM
Numéro DBM Date Sujet Montant
1 Pour information Jainwar @ Diverses subventions mises a jour -12 988,00 €
Juin 2019
. . Janvier a L O . 3
2 Pour infarmation Juin 2049 Diverses subventions mises & jour 300,00 €
3 Pour information Jaﬁwf,er a Diverses subventions mises & jour {-300+300)
Juin 2019
. . Janvier a ) g . N
4 Pour information Juin 2019 Diverses subventions mises & jour 2300,00¢€
5 Pour information Jatnvle' @ Diverses subventions mises & jour 939,00 €
Juin 2019
. ) Janvier a . . . .
6 Pour information Juin 2019 Diverses subventions mises & jour 570000 €
. . Janvier & . ) . ..
7 Pour information Juin 2049 Diverses subventions mises & jour 300.00 €
. . Janvier a R . i .
8 Pour information Juin 2019 Diverses subventions mises & jour 440.00 €
. ) Janvier 8 _ . .
g Pour information Juin 2019 Diverses subventions mises 2 jour 10 000,00 €
Prétévement sur fonds : nouveaux programmes de
SVT et S¢ Physiques 8 000 €, Matériel déja acheté 2
10 Pour Vote 02/07/2013 | 000 €, Matériel a acheter 5 000 €, Projets septembre | 22 400,00 €
décembre 2019 : 5 000 € ot 2 appareils a production
d'eau ozonée 2 400 €

Les fonds disponibles

Fonds de roulement au ter janvier 2019 203 18439 €
Prélevements déja autorisés en 2019 205000 €
Préléevements de ce conseil d'administration 22 400,00 €

Fonds de roulement au 02 juillet 2019 178 734,39 €



Présentée au vote, la DBM avec prélévement est adoptée a I'unanimité.
10.Convention constitutive GRETA.

La nouvelle convention constitutive du GRETA Aude, consécutive au décret du 12.04.19 est
présentée et explicitée puisque le lycée Dr Lacroix fait partie du groupement GRETA Aude, méme
s’il Waccueille pas de formation en I'état des locaux disponibles.

La nouvelle convention permettra au GRETA de développer des activités d’'apprentissage,
complémentaires de ses activités actuelles de formation permanente.

Présentée au vote, la convention est adoptée a 'unanimité.

11.Convention Point Accueil Ecoute Jeunes.

Eu égard au constat du besoin d’écoute d'un certain nombre d’éléves (cf bilan social et infirmier) ,
il est proposé de mettre en place des permanences PAEJ au sein de I'établissement. Le succes
rencontré par d’autres permanences et interventions (AID 11, CPAM) semble devoir encourager le
développement de lieux neutres de recueil de la parole des éléves pour faire face au mal étre
parfois ressenti.

Présentée au vote, la convention est adoptée a 'unanimite.

12.Renouvellement des conventions d’occupation précaires (COP).

Les différentes COP sont présentées au CA pour validation de leur renouvellement.

3 personnes actuellement logées depuis septembre dernier et 1 derniére personne depuis
quelques mois (appartement proviseur disponible). Cela permet de générer des ressources
complémentaires pour 'établissement.

Le renouvellement des COP est adopté a 'unanimité.

13. Résultats des demandes « AGILE » (financement de matériels par la région)

Les résultats des différentes demandes effectuées auprés de la région sont communiqués.

LYCEE DR LACROIK RESULTATS AGILE RENTREE 2019

11100 NAROMNE

lﬂmm ntitulé nombre | Localisation Etat { [ !

| 2011,10€ NSET Uz 33 Lycée Zeteny g g

j 21648,00€ remplacement Nicroscopes 20 ans d'age 1 STL Retenu | 05/05/2019

| 708445 € MICROSCOPE MONOCULSIRE POLARISANT - GROSSISSEMENT 40X - 400X - OBJECTIFS SEMEPLANS - MODELE A i2 YT Betenu | 06/05/2019 |

‘», 6431765 € SPECTROPHOTOMETRE Uy-VISIBLE 2 STL feteny | O5/05/2019

0408¢€ FIOLE JAUGEE 1 T 2500ML + BOUCHON PTFE - CLASSE 3 £ SCPHYS Retenu | 06/05/2018 |

2520,00€ AUTOLAYVEUSE ULTRA COMPACTE A BATTERIE - LARGEUR DE TRAVAIL ENTRE 30 ET 40 (M i CUISINE Hetenu l 067052019 |

[ 3411,85¢€ LAVE LINGE - TYPE SEMI COLLECTIF - CAPACITE 9/10 KG - ALIMENTATION 230V - EAU FROIDE - WIDAGE PAR POMPE 3 SERV GEN Retenu | 06/05/2019

f 213,52 € TARLEAU TRYPTIQUE BLANC 200 X 120 £M - AVEC 2 VOLETS BLANC D¥ 100 X 120 CM ERVIRON i9 Lycee Retenu | 06/05/2019 |

Cela correspond a des besoins en équipements tout a la fois pour les enseignements et pour le
service général d’entretien.

14. Questions diverses.

Pas de questions diverses.



M le proviseur souhaite profiter du dernier CA de cette année 2018-19 pour adresser ses
remerciements, en son nom propre et celui du CA @ Mme Michalak, gestionnaire / agent
comptable qui quittera I'établissement pour rejoindre le lycée J.Guesde a la rentrée 2019-20. Les
nombreux dossiers dans lesquels elle s’est investie ont permis au lycée de retrouver une situation
comptable et financiére assainie.

La nouvelle gestionnaire agent comptable, Mme Furodet, arrive de la Niévre et prendra donc ses
fonctions en septembre 2019.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 45.

La secrétaire de séance Le chef d’établissement

Olivier CASTEL







